Cassa Dottori Commercialisti

OGNI GIORNO IL TUO DOMAN!I




CDC

previdénza

s.f.[dal lat. tardo praevidentia, der.di praevidens -entis «previdentey]. — 1. Qualita di chi & previdente, di chi, presagendo le necessita future, prende per
tempo le misure adatte a fronteggiarle ¢ superarle, sia come atteggiamento abituale sia come comportamento adottato in particolari circostanze: &
un uomo di rara p.; il suo é stato un atto di p.; in quella situazione hai mancato di previdenza: la p. non ¢ il forte di questo popolo (Ungaretti). 2. a. Azione
(che pit esplicitamente viene indicata come p. sociale) svolta dallo Stato e dagli enti di previdenza di diritto privato dei liberi professionisti, tutti
con finalita pubblica allo scopo di assicurare ai lavoratori, ¢ in seguito a tutti i cittadini, i mezzi materiali di sopravvivenza e lassistenza necessaria
quando vengono a trovarsi in condizioni di bisogno (vecchiaia, periodi di disoccupazione involontaria, infortuni e malattie, invalidita di vario
tipo); genericam., istituti, opere, enti di previdenza. b. Talvolta, con sign. concr. e spec. al plur., i singoli provvedimenti previdenziali: sono necessarie
ulteriori previdenze.

TRECCANI COC
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CDC | Numeri Principali
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Bilancio 2025 - | numeri principali

2025 € 1.130 miln 2025 € 13.649 min 2025 € 165.163 2025 € 96.577
2024 € 1.094 min 2024 € 12.519 min 2024 € 157.300 2024 € 88.366

Bilancio 2025




AVANZO CORRENTE

Bilancio 2025 - Riserve (€/mIn) e Avanzo (€/000)
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Bilancio 2025 - Ricavi per contributi (€/min)
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Bilancio 2025 - proventi patrimoniali (€/min)
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Bilancio 2025 - Reddito e volume d'affari medio (€/000)
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Bilancio 2025 - | numeri principali

2D E a7 [ 2025 73.959 2025 12.812 2025 € 45.904 | [t
+Z, %
2024 € 31,5 min 2024 73.688 5024 11.894 2024 € 46.764 >

2023 € 44.763 Rivalutazione
Istat +8,8%

Bilancio 2025




Bilancio 2025 - prestazioni assistenziali (€/min) (esclusa la
maternitd per 7,5 min)
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Bilancio 2025 - Prestazioni assistenziali (unita di€)

Assegni a favore portatori di handicap 629 B6.011.400 648 5527200
Rimborso spese asili nido e scucle dell'infanzia 1.236 1M8993 1.004 B98.025
Spese funebri ns 354673 &9 199.648
Assistenza domiciliare 38 228984 36 21.078
Case diriposo n 172.426 17 275026
Tutela della famiglia 2.099 7.886.476 1774 7N0.977
Interventi economici in caso di bisogno 28 346.763 30 204123
Interventi economici 28 346.763 30 204023
Contributo a sostegno della maternita 573 1.441.318 610 1.460.599
Contributo a sostegno della genitorialita 657 1175.848 1.452 2385800
Contributo complementare all'indennita di maternita 8 128.625 12 51.301
Contributo per interruzione di gravidanza 14 16.635 21 24233
Tutela della genitorialita 1.262 2.762.426 2.095 3.921.933
Borse di studio 1.435 3.497.328 1.299 3.096.009
Contributo per orfani 286 954 500 270 857450
| Supporto agli studi 1721 4.451.828 1.569 3.953.459 |
Contributo a supporto dei finanziamenti 1.926 1683228 1.563 1.371.156
Contributo a sostegno della professione 2.0587 361163 2.598 649.008
Contributo per la formazione professionale 229 125622 150 78.B10
Supporto attivita professionale 4.212 2.670.013 4.31 2.098.974
Totale prestazioni assistenziali 9.322 18.117.506 9.779 17.289.466

Fonte: Nota integrativa 2025 pg. 153
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Gli Iscritti dinamiche demografiche | Andamento
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cDC 0000

Gli Iscritti dinamiche demografiche
Rapporto Iscritti e pensionati
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Bilancio 2025 - Aliquota media di contribuzione
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Bilancio 2025 - Prestazioni previdenziali (€/min)
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| numeri principali - Il Patrimonio
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31 anni: +13,1 miliardi (crescita media annua +11,03%), 36,4 mid —,

di cui 4,9 miliardi di proventi

Stimata una crescita di 22,7 miliardi nei prossimi 50 anni,

con un grado di capitalizzazione al 2073 pari a circa il 76%.

13,6 mid
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Fonte: Bilanci Civilistici e Bilancio Tecnico 2024-2073
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Il Centro Studi CDC
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CENTRO STUDICDC

Istituito dal Consiglio di Amministrazione '8 febbraio 2023 con la finalita di organizzare e condurre
ricerche, analisi e studi relativi alla professione del Dottore Commercialista negli aspetti previdenziali,
economici, normativi e sociali.

E un progetto che si inserisce all’interno della pil ampia attivita di comunicazione in cui da anni la Cassa &
fortemente impegnata per favorire la diffusione di una sempre maggiore cultura previdenziale presso i
propri iscritti per renderli consapevoli dell'importanza delle scelte individuali nella costruzione di una
prestazione pensionistica il piu possibile adeguata alle proprie aspettative.

| risultati delle analisi svolte dal CST forniscono alla Governance ulteriori elementi in termini di controllo
della stabilita finanziaria e di integrazione di nuove misure per migliorare ’adeguatezza delle prestazioni
attese dagli iscritti.
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CENTRO STUDI
Dal 2023

COCNews

Prolessione e previdenza unile nella crescila

COCNews

Professione e previdenza unite nella crescita

SACNews

! COCNews
P one e previdenz escita Professione e previdenza unite nella crescitc

Quaderno n.1/2023 Quaderno n. 2/2024 Quaderno n. 3/2025

Quaderno n. 4/2025

Cassa Dottori Commercialisti:

| futuri iscritti alle Casse
di Previdenza:
un Modello previsivo

Asset Liabilities Management
e Asset adllocation strategica:
Il portafoglio investimenti della
Cassa Dottori Commercialisti

| trattamenti pensionistici
dei Dottori Commercialisti:
I'Equitd intergenerazionale

analisi della stabilita finanziaria

Applicazione del Funding Ratio
Indice di copertura patrimoniale

Acurod
Alessandro Trudda —— bl "
S e Acurc di Acura di Acurad
: Alessandro Trudda Alessandro Trudda Alessandro Trudda
Responsabie Cerlio S'uei CDC
Resporsadile Cen're Stuci CDC Responsabile Centro Studi CDC

con la collaborazione di
Antonio Annibali

Cemitoto Scienifico Centra Stuci GG

G G2 COC cOC

Cassa Der Commarcianrt o ton En= =t
Agrilo 2024 Aprie 2025 Novembre 2025



https://newsletter.cnpadc.it/centro_studi.html

CcDC

Sistema di gestione integrato

Sistema di Gestione per ®
la Prevenzione della Corruzione

UNI I1SO 37001:2016

m@% Sistema di Gestione della Qualita

UNI EN ISO 9001:2015

SISTEMA St Sistema di Gestione
DI GESTIONE

per la Parita di Genere
INTEGRATO
UNI/PdR 125:2022

Sistema di Gestione
per la Compliance
UNI ISO 37301:2021

Sistema di Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo

MOGC, L. 231/2001 e s.m.i.

Sistema Data Privacy,
GDPR
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Per essere sempre informati




CDC

Ferdina.ndo
Boccia

Presidente CDC

Maria
Caputo

Consigliera CDC

Andrea
Perrone

Consigliere CDC

Antonino

Dattola

Vicepresidente CDC

Giada
De Bolfo

Consigliera €DC

Fabio
Resnati

Consigliere CDC

Simona

Bonomelli

Consigliera CDC

Christian
Graziani

Consigliere CDC

Stefania
Telesca

Consigliera CDC

Fabio
Angeletti

Direttore generale CDC

Inquadra il Qrcode
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.. Implementazione diBit, I'assistente virtuale
CoC della Cassa, su WhatsApp

e : ; Avvia una conversazione.
Hai ricevuto o riceveral Clicca sul link e accederai . . .
Salva in rubrica il

numero 06 47486500,
o inquadra il QR code

un messaggio sul tuo
telefono

direttamente a WhatsApp

I'altro ieri 15:50

Ciao sono Bit, I'assistente virtuale
della Cassa Dottori
Commercialisti. Da oggi possiamo
interagire anche su whatsapp:
https://wa.me/390647486500. Mi
raccomando registrami in rubrica!

-
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" 1" assistente virtuale
dei dottori commerciali.

La previdenza a portata di chat.



https://www.cnpadc.it/la-cassa/progetti_speciali/bit-lassistente-virtuale-dei-dottori-commercialisti.html
https://www.youtube.com/watch?v=FLILQd7QRcw
https://www.youtube.com/watch?v=FLILQd7QRcw

cDC COCNews

CDC NEWS

Newsletter a cadenza mensile
per informare le iscritte e gli iscritti

o

CDC - Cassa Dottori Commercialisti

La Cassa per me

g
possbile prezentare 13 domanda

Inquadra il Qrcode



https://newsletter.cnpadc.it/newsletter-n.-3-2026/la-cassa-guarda-al-futuro.-cura-del-presidente-ferdinando-boccia.html

CDC

LA CASSA IN VIDEO

.

PPC

Portale pagamento contributi
Richiesta di regolarizzazione contributiva



https://www.cnpadc.it/comunicazione/la-cassa-in-video.html

CDC APP

COC

5.801 scarica I’App




SEGUICI
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Pianificazione previdenziale




adeguatezza

(ant. adequatézza) s. f. [der. di adeguato]. — Lessere adeguato: adeguatezza di
un’idea, adeguatezza della conoscenza, adeguatezza dei salari al costo della vita,

adeguatezza delle prestazioni pensionistiche.

TRECCANI Cx
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Sai quali sono i contributi da versare oghi anno
alla Cassa?

Sono tre le tipologie previste:

Contributo

integrativo

Abbiamo realizzato un video per raccontare in modo semplice e diretto come si calcolano i
contributi e quando si devono versare.

Il contributo soggettivo si calcola applicando una percentuale variabile a scelta, il contributo
integrativo si calcola applicando una percentuale fissa del 4%, mentre il contributo di

maternita € un importo fisso che viene definito annualmente.

Per i neoiscritti e i pensionati in attivita sono previste delle agevolazioni.




CDC | | contributi

? Y 3 tipologie

b g ? di contributi
N ° da versare
annualmente

alla Cassa

» contributo soggettivo

~3= contributo integrativo

e CONtributo di maternita

https://www.youtube.com/watch?v=EX3wSBKrCEM I



https://www.youtube.com/watch?v=EX3wSBKrCEM

CDC

Incremento dell’aliquota di computo | Premialita

La misura prevede I'incremento della premialita gia esistente per le fasce di contribuzione soggettiva
superiori al 17%, portando gradualmente il beneficio dal 4% al 5% in corrispondenza di aliquote di
finanziamento pari o superiori al 22%.

Versando, quindi, il 22%, all’iscritto sara riconosciuto sul montante contributivo il 27%.

La misura e stata applicata gia dai versamenti relativi al PCE 2023.

Per conoscere gli effetti sul valore futuro della tua pensione al variare dell'incremento dell’aliquota
scelta, accedi al servizio di simulazione PES all’interno dell’area riservata del sito.

Per essere sempre aggiornato sulle ultime novita in favore degli iscritti, quali I'incremento
dell’aliquota di computo, I'innalzamento delle pensioni minime di inabilita e indirette e il contributo
di paternita, ti invitiamo a guardare il video animato.



https://www.cnpadc.it/servizi_online_dottori_commercialisti.html
https://www.youtube.com/watch?v=VfXDmyIU_hY

CDC

Incremento dell’aliquota di computo | Premialita

Tabella C bis - Incremento dellaliquota di computo rispetto a quella di finanziamento
(valida dal 2023)

Aliquota contribuzione Plus % Coefficente di equita Aliquota di

soggettiva dovuta e versata riconosciuto intergenerazionale Maggiorazione | computo

>=21%e < 22% 4,8%
>=20%e<21% 4,6%
>=19%e < 20% 4,4%
>=18%e< 19% 4,2%

>=17%e < 18% 4,0% S e (B*C) A+D

>=16%e<17% 3.8%
>=15%e< 16% 3.6%
>=14%e<15% 3.4%
>=13%e < 14% 3.2%
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Le Casse ex D.Lgs. 509/94 a confronto

Casse 509 Soggettivo (ultimo anno) Anno modifica
22% Motai il 22% per atti fino a 37mila euro (42% oltre) 2013
22% |veterinari 18% (3% sopra il tetto) - a regime nel 2033 pari al 22% 2022
20% Geometri il 20% (3,5% sopra il tetta); 2018
- il 19,5% l'aliquota intera (1% sopra il tetto) - Sono previste
Med
19!5% edict riduzioni 2013
189% |Avvocati il 16% (3% sopra il tetto) a regime nel 2027 pari al 18% 2024
il 17%, di cui il 3% per solidarieta (meta a carico
El
17% flasarce dell'agente) 2013
dal 15% al 25%
o (0,75% supplementare) - delibera Novembre 2024 per
R
15% sl portare l'aliquota dal 18% al 40% sottoposta ai Ministeri 2013
Vigilanti
14’5% Ingegneri e Architetti il 14,5% 2023
149% |Giornalisti/Casagit il 14% (il 12% per redditi inferiori a 24.000) 2020
Consulenti del Lavoro il12
6 lenti del 112% 2012
12% |coC il 12% 2012

Aliquota soggettiva minima - Casse ex D.Lgs. 509/94 e anno dell'ultima modifica.




CDC

Agevolazioni contributive | integrativo a montante

Agevolazioni

contributive

Sempre al fine di incrementare I'adeguatezza delle pensioni calcolate con il metodo
contributivo,

Dal 2013 al 2023 la Cassa riconosce sui montanti contributivi una percentuale pari al
25% sino al 2022 e al 37,5% dal 2023 del contributo integrativo dovuto e versato
dall’iscritto in misura intera per gli iscritti dal 2004 e proporzionalmente ridotta per chi
e iscritto in data antecedente, al pari di quanto avviene per la premialita applicata sul
contributo soggetti (v. allegati 4 e 4bis, tabelle D e Dbis del regolamento Unitario)
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Aumento delle pensioni minime di inabilita e indirette

Nell’ottica di rafforzare la tutela e il sostegno alle categorie socialmente fragili quali gli inabili e
i familiari superstiti dei dottori commercialisti la Cassa ha deciso di incrementare, a decorrere
dal 1° settembre 2023, la misura minima dei trattamenti pensionistici di inabilita portandola
da € 10.127 a € 14.468 lorde annue (valore 2023) e I'importo delle quote delle pensioni
indirette che, come noto, vengono riconosciute in % variabile delllimporto minimo
(incrementato anch’esso da € 10.127 a € 14.468) al variare del numero dei superstiti.




Novita dal 2026
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Novita

Contributo F24 WhatsApp Bit su CDC News CDC Vodcast Novita

tirocinio WhatsApp previdenziali

Contributo Dal 4 maggio La Cassa ha Bit, I'assistente  Spazio mensile Nuovo spazio Tempi ridotti per il

per e attivo attivato il canale  virtuale pensato per informare multimediale supplemento di

lo svolgimento  jl pagamento ufficiale della Cassa, gli iscritti per raccontare I'Ente pensione, tutele

del tirocinio dei WhatsApp “CDC - & ora accessibile costantemente su tutte ampie per i

professionale contributi Cassa Dottori anche tramite le iniziative dell’Ente a superstiti, novita sul
anche Commercialisti”. WhatsApp favore della nostra riscatto di laurea e
tramite categoria riordino delle

Modello F24 sanzioni.
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Approvate dai Ministeri Vigilanti le modifiche al Regolamento Unitario
Le principali novita:

1.
2.
3.
4.

1)

i tempi ridotti per la maturazione del supplemento di pensione
il riscatto della laurea

il riordino del sistema sanzionatorio

I'ampliamento delle tutele per i superstiti

Supplemento di pensione

Il periodo utile al riconoscimento del supplemento di pensione passera dagli attuali cinque anni a
tre. E eliminata la possibilita di richiedere la restituzione del contributo soggettivo versato dal
pensionato che si cancella prima della maturazione del primo supplemento; in tal caso, sara
riconosciuto un supplemento commisurato alla frazione di triennio maturata.

Trasferimento alla Cassa del riscatto della laurea

Coloro che hanno riscattato, presso I'INPS, il periodo del corso universitario (c.d. riscatto della
laurea inoccupati), potranno chiedere direttamente alla Cassa il trasferimento del montante
maturato presso I'INPS.




CDC

3) sistema sanzionatorio

A partire dalle inadempienze contributive relative al 2026 (ossia quelle relative al PCE 2026 in scadenza il
01/12/2026), le sanzioni per infedele comunicazione sono allineate a quelle previste nei casi in cui la Cassa
acquisisce direttamente dall’Agenzia delle Entrate i dati reddituali che non sono stati comunicati dal
professionista (c.d. “omessa dichiarazione”). Le sanzioni per infedele dichiarazione.

La dichiarazione si intende infedele quando la Cassa acquisisce dall’Agenzia delle Entrate dei dati reddituali
difformi a quelli precedentemente comunicati dal professionista che originano dei maggiori contributi rispetto a
guelli riferibili alla precedente dichiarazione del professionista.

4) Tutela piti ampia per le pensioni ai superstiti

La modifica amplia la platea dei beneficiari della pensione indiretta e di reversibilita, includendo anche i figli
studenti fino a 26 anni che frequentano corsi universitari di perfezionamento scientifico e di alta formazione
post-laurea (la normativa pre-vigente, infatti, prevedeva il diritto per i figli studenti fino al 26 anni purché
studenti universitari).

Vengono inoltre equiparati ai figli minorenni i nipoti minori o maggiorenni inabili a proficuo lavoro, che risultano
a carico dell’ascendete al momento del decesso e di cui I'ascendente € stato nominato tutore.




CDC

fil]

Nuova misura a sostegno del tirocinio professionale
Stanziati 5milioni di euro nel 2026

11l TRIMESTRE 2026 01/07 - 30/09
APERTURA SERVIZIO 1 OTTOBRE | CHIUSURA SERVIZIO 31 OTTOBRE

La misura prevede un contributo economico di cinquecento euro mensili a favore dei dominus che si impegneranno
a riconoscere ai tirocinanti pre iscritti alla Cassa, una borsa di studio di almeno mille euro al mese per il periodo del

tirocinio obbligatorio.

| destinatari sono gli iscritti alla Cassa, indipendentemente dal loro reddito, che svolgono il ruolo di Dominus. |
tirocinanti devono risultare iscritti al Registro dei Praticanti “Sezione Tirocinanti Commercialisti”, percepire una borsa
di studio di almeno 1.000 € mensili al mese medi ed essere preiscritti o aver presentato domanda di preiscrizione alla
Cassa al momento della presentazione della richiesta del contributo da parte del Dominus.

Il contributo per il Dominus e pari a 500 € mensili per ciascun tirocinante, per il periodo di tirocinio obbligatorio svolto
nel 2026.

Uiniziativa si aggiunge ai benefici gia riservati ai preiscritti: polizza sanitaria gratuita, polizza Vita e polizza Long Term
Care.



https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-all%E2%80%99attivit%C3%A0-professione/contributo-per-incentivare-lo
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-all%E2%80%99attivit%C3%A0-professione/contributo-per-incentivare-lo

CDC

modalita di pagamento

La Cassa Dottori Commercialisti amplia le modalita di versamento dei contributi previdenziali per il pagamento
dei contributi minimi e delle eccedenze contributive relative all'lanno 2026 introducendo, in aggiunta alle
modalita gia disponibili quali 'addebito diretto SDD, PagoPA e MAV, il pagamento tramite Modello F24.

La terza rata e la quarta rata delle eccedenze 2025 dovranno continuare ad essere versate con la modalita
gia scelte in sede di PCE2025 (SDD, MAV o PagoPA).

Pertanto, a partire dalla prossima scadenza dei contributi minimi 2026, fissata al 1° giugno, gli iscritti potranno
scegliere di effettuare il versamento anche mediante F24.

Questa nuova opzione sara accessibile attraverso i servizi online della Cassa, con le stesse modalita e negli
stessi termini previsti per PagoPA e MAV. Una volta effettuata la scelta, il sistema mettera a disposizione un
modello F24 precompilato contenente, tra gli altri, il codice posizione univoco e personalizzato (non utilizzabile
da altri soggetti) fondamentale per garantire il corretto abbinamento del pagamento sia al soggetto obbligato
sia alla specifica scadenza contributiva.

Qui la guida con tutti i dettagli



https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/contribuzione/quanto-quando-e-come-versare-i-contributi/pagare-i-contributi-con-il
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Ricongiunzione Gestione Separata INPS

Dal 9 febbraio 2026, data di pubblicazione della circolare Inps n. 15/2026, & possibile per tutti i
professionisti ricongiungere i contributi versati alla gestione separata Inps e le Casse professionali.

La ricongiunzione consente di valorizzare al meglio la carriera lavorativa, riunendo i periodi contributivi
frammentati in un unico Ente previdenziale.

Il Dottore commercialista che ha contribuito a forme di previdenza diverse puo riunire presso la Cassa -
ricongiunzione in entrata - o presso un altro Ente - ricongiunzione in uscita - la contribuzione versata al fine
di ottenere un unico trattamento pensionistico, secondo quanto indicato:
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Ricongiunzione Gestione Separata INPS

Ricongiunzione in entrata da Gestione Separata verso la Cassa Dottori Commercialisti

Gli iscritti possono presentare la domanda alla Cassa tramite il servizio DRE. La ricongiunzione verso la
Cassa dei periodi accreditati presso la Gestione Separata dell'INPS seguira le ordinarie regole contenute
nella L. 45/90 e si applichera sia alle domande di ricongiunzione inoltrate a decorrere dal 9/02/2026 sia
a quelle gia presentate (oltre che ai relativi ricorsi) che a tale data risultino giacenti e non ancora
definite.

Ricongiunzione in uscita dalla Cassa Dottori Commercialisti verso I'INPS

Potranno avvalersi della ricongiunzione verso la Gestione Separata dell'INPS gli ex iscritti alla Cassa con
periodi di anzianita assicurativa maturati successivamente al 1/04/1996 che non hanno richiesto la
restituzione della contribuzione soggettiva. La domanda va presentata direttamente all’'INPS.

In questo caso I'INPS determinera l'onere da sostenere da parte dell’interessato secondo le regole
contenute nella Circolare n. 15/2026

Considerata la varieta delle possibili casistiche, I'INPS fornira ulteriori indicazioni operative con successivi
messaggi. Eventuali aggiornamenti saranno tempestivamente pubblicati sul sito.



https://www.cnpadc.it/comunicazione/notizie/ricongiunzione-gestione-separata-inps.html
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Budget 2026 1a rev — Prestazioni assistenziali /min) (oltre

maternitd per 7,5 min)
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Chi puo accedere agli interventi assistenziali?

Per accedere agli interventi assistenziali & previsto un limite di reddito che varia in base al numero dei componenti il
nucleo familiare del richiedente, salvo per gli istituti previsti per la tutela della genitorialita, per la tutela sanitaria e
per il contributo destinato al tirocinio.

LIMITI DI REDDITO

Anno Unico Due Tre Quattro Cinque Sei Sette o pid

Domanda | componente | componenti | componenti | componenti componenti componenti | componenti

2026 €42.800 €55.550 £64.150 €70.400 €75.650 €79.300 €61.400

Se nel nucleo familiare del richiedente sono presenti uno o pit figli portatori di handicap i limiti di reddito
aumentano e sono:

Genitore con un figlio con handicap Per ogni altro componente | Per ogni altro figlio con handicap

2026 £€76.850 +40% + 60%
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Bandi attivi e scadenze

Asili nido e scuole
di infanzia
e centri estivi

03/11/2026

Contributo per
lo svolgimento
del tirocinio
professionale

apertura servizio 1
ottobre | chiusura
servizio 31 ottobre

Contributoin
conto interessi

1/02/2027

Contributo
perla
formazione
professionale
e acquisizione
huove
competenze

1/03/2027

Contributo

per dottoresse
commercialiste
vittime di violenza di
genere

30/06/2027




Asili nido, scuole dell mfcmzmlﬁ centri estivi

Chi puo partecipare al bando 5
Iscritti alla Cassa, non titolari di penS|one da chiunque erogata, ad esclu3|one
pensione di invalidita e di pensione ai superstiti, che abbigno dichi
professionale, nellanno dimposta 2024 (dichiarazione 2025), of
conoscere il reddito di riferimento in caso di adesione al conce
clicca qui)

Qualora entrambi i genitori siano in possesso dei predetti requisiti |
presentata solo da uno dei due. \

lel titolari di

Quanto spetta
Tipologia A |
Il rimborso e pari alla spesa sostenuta e documentata ai sensiy dell’ art. 5, f|no au
massimo di € 1.000,00 per ogni figlio.

Tipologia B

Il rimborso e pari alla spesa sostenuta e documentata ai sensi deII’ art. 5, fimo a un importo
massimo di € 500,00 per ogni figlio.

Termini di presentazione della domanda
Le domande devono essere presentate dal 03/08/2026 al 03[11[2026


https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/disposizioni-comuni.html

0 0
— 5

Nuova misura a sostegno del tirocinio professionale
Stanziati 5milioni di euro nel 2026

Il TRIMESTRE 2026 01/07 - 30/09
APERTURA SERVIZIO 1 OTTOBRE | CHIUSURA SERVIZIO 31 OTTOBRE

La misura prevede un contributo economico di cinquecento euro mensili a favore dei dominus che si impegneranno
a riconoscere ai tirocinanti pre iscritti alla Cassa, una borsa di studio di almeno mille euro al mese per il periodo del
tirocinio obbligatorio.

| destinatari sono gli iscritti alla Cassa, indipendentemente dal loro reddito, che svolgono il ruolo di Dominus. |
tirocinanti devono risultare iscritti al Registro dei Praticanti “Sezione Tirocinanti Commercialisti”, percepire una borsa
di studio di almeno 1.000 € mensili al mese medi ed essere preiscritti 0 aver presentato domanda di preiscrizione alla
Cassa al momento della presentazione della richiesta del contributo da parte del Dominus.

Il contributo per il Dominus e pari a 500 € mensili per ciascun tirocinante, per il periodo di tirocinio obbligatorio svolto
nel 2026.

Uiniziativa si aggiunge ai benefici gia riservati ai preiscritti: polizza sanitaria gratuita, polizza Vita e polizza Long Term
Care.



https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-all%E2%80%99attivit%C3%A0-professione/contributo-per-incentivare-lo

Il-l.
CDC FINO AL 1° FEBBRAIO 2027 D

Contributo in conto interessi

Formula

[T |
Cosa prevede il bando iniziativa” senza

. . . - e . . - attendere la
Contributo in conto interessi diretto ad agevolare gli iscritti nell'lambito professionale e familiare per la
sottoscrizione di finanziamenti e mutui

formazione di una

graduatoria finale,

riducendo il
Beneficiari tempo di

| destinatari dei contributi sono i Dottori Commercialisti iscritti alla Cassa nell’anno di delibera della erogazione del
presente iniziativa non titolari di pensione diretta della Cassa (anche pensionati in regime di totalizzazione contributo
e cumulo), ad eccezione dei pensionati di invalidita in attivita.

Il contributo spettante

* |l contributo sara pari al 100% degli interessi passivi sostenuti nel 2025 fino a un massimo di mille
euro, come attestato dall’istituto di credito o finanziamento.

Modalita e termini di presentazione della domanda: sara possibile presentare la domanda utilizzando il
servizio online CSF, a partire dal 15 aprile 2026 e non oltre il 1° febbraio 2027, fino ad esaurimento dei
fondi stanziati.




O
cDC SCADENZA 1 MARZO 2027 hAd

B

Contributo per la formazione professionale e acquisizione
nuove competenze

Per gli under

Cosa prevede il bando: _ 35_
Contributo per il costo di corsi e delle attivitd formative, idonee al riconoscimento dei crediti il c‘ontrl-buto
formativi professionali per il 2026 e pari al
100%
Beneficiari
| destinatari dei contributi sono i Dottori Commercialisti iscritti alla Cassa nell'anno di delibera della Formula
presente iniziativa che hanno avuto per l'anno 2026 il riconoscimento da parte dell’Ordine “iniziativa” senza
territoriale dei crediti formativi relativi al corso/attivita formativa per il quale si richiede il contributo attendere la
formazione di una
. graduatoria finale,
Il contributo spettante riducendo il
* Il contributo erogato, pari a un massimo di mille euro per anno, e pari al 50% del costo tempo di

dell’attivita formativa, mentre e pari al 100% per gli under 35 erogazione del
contributo
Modalita e termini di presentazione della domanda: La domanda deve essere presentata
esclusivamente utilizzando il servizio online CFC a partire dal 15 aprile 2026 e non oltre il 1° marzo
2027, fino ad esaurimento dei fondi stanziati




CDC

U U
FINO AL 30 GIUGNO 2027 ﬁ

Contributo per le Dottoresse Co
di genere le famiglie

Nuova misura assistenzi
di violenza di genere.

200mila euro lo stanzi i sting : ove presente — il “reddito
di liberta” e offrire un nei i orofessionale.

E possibile fare richiesta d ino 3 -‘ =. - nandata
A/R. Il modulo sara disponibi




CDC

Le prestazioni assistenziali

(Titolo IV Regolamento Unitario)

SALUTE — > GENITORIALITA

FAMIGLIA < > PROFESSIONE

ISCRITTI
>

FORMASIORE < E PENSIONATI

CONCILIAZIONE VITA

LAVORO
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Le polizze

Polizza Sanitaria

Polizza
LTC Emapi

Polizza
Vita Emapi

Polizza
Infortuni Emapi

Polizza RC Professionale
per i neo iscritti



https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/convenzioni/attivit%C3%A0-professionale/polizza-rc-professionale-per-neo-iscritti.html
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https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/convenzioni/salute-e-benessere/emapi-polizza-long-term-care-ltc.html
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% Le coperture sanitarie | Tre polizze gratuite per gli
iscritti

|
Posteassicura |/ Bestaitaiéne en qul

ILWELFARE
DEI PROFESSIONISTI

LTC, polizza Long Term
Care in caso di non
autosufficienza
riconosce una tutela
assistenziale, tramite
I’erogazione di

La polizza
sanitaria base

TCM, Polizza vita
EMAPI garantisce un
futuro sereno ai propri
familiari

con Poste
Assicura

una rendita mensile,

ai professionisti costretti
a interrompere l'attivita
professionale per
malattia o infortuni
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Posteassicura | posteitaliane
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Polizza Sanitaria di base gratuita

La polizza sanitaria base e gratuita con premio interamente a carico della CDC per:

* tirocinanti pre-iscritti
* iscritti
* pensionati Cassa attivi

Tutti i titolari della polizza sanitaria base entro il 31/03/2026

possono:
. estendere, con premio a proprio carico, la polizza sanitaria base al proprio nucleo

familiare (coniuge, convivente more uxorio, figli)

. sottoscrivere, con premio a proprio carico, una polizza integrativa estendibile anche al
proprio nucleo familiare (coniuge, convivente more uxorio, figli)

Posteassicura | posteitaliane

GruppoAssicurativoPostevita
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Polizza Sanitaria di base

Principali miglioramenti della nuova polizza sanitaria POSTE ASSICURA dal 2023:

* Ampliamento del pacchetto check up di prevenzione annuale

* Inserimento di check up di prevenzione specifici per genere e fasce di eta

* Rivisitazione delle garanzie relative alle malattie oncologiche e dell’elenco Alta
Specializzazione

* Inserimento della chirurgia robotica

e Aggiornamento dell’elenco dei Grandi Interventi Chirurgici e dei Gravi Eventi Morbosi

* Inserimento della Telemedicina ( 3 video-consulti annui )

* Maggiore capillarita sul territorio delle strutture convenzionate
 Ampliamento della platea dei beneficiari

Posteassicura | posteitaliane

GruppoAssicurativoPostevita
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Polizza Sanitaria di base gratuita

La nuova polizza sanitaria BASE con Poste Assicura S.p.A. assicura per:

* Grandi Interventi Chirurgici (indicati nell’allegato |)

e Grandi Eventi Morbosi (indicati nell’allegato Il)

* Garanzie accessorie alle principali (indennita sostitutiva €150 x max 180gg, day
hospital, indennita di lunga convalescenza €100 x n° gg=gg di ricovero)

* Prestazioni extra ricovero (malattie oncologiche, prevenzione check-up annuali, check-
up specifici, Pacchetto Maternita, alta specializzazione, diagnosi comparativa, contagio
da virus da H.1.V,, Video Consulti)

* Invalidita permanente da malattia ( €10.000 se invalidita > 66% )

e Attivita di supporto ed assistenza (ad es: consigli medici telefonici, invio di un
infermiere, invio di un fisioterapista, fornitura di attrezzature medico chirurgiche,
tutoring sanitario, invio di un accompagnatore o di un mezzo di trasporto, rientro
sanitario, rientro del convalescente ecc.)

Posteassicura = posteitaliane

GruppoAssicurativoPostevita
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Polizza Sanitaria integrativa

La nuova polizza sanitaria INTEGRATIVA amplia le coperture della BASE e opera in caso di:

* ricovero in istituto di cura, con o senza intervento chirurgico, reso necessario anche da
parto e comunque che non sia gia oggetto della “polizza base” stipulata dalla CNAPDC;

* ricovero in regime di day-hospital/day surgery;

* intervento chirurgico ambulatoriale;

» visite specialistiche e accertamenti diagnostici che non siano gia oggetto della “polizza
base” stipulata dalla CNAPDC;

* trattamenti fisioterapici riabilitativi a seguito di infortunio refertato da pronto soccorso
pubblico e prescritti da medico curante o specialista;

» visita specialistica odontoiatrica e seduta di igiene in centri convenzionati + prestazioni
odontoiatriche rese necessarie per infortunio refertato da pronto soccorso pubblico;

» accesso al Network Centri Odontoiatrici — Fisioterapisti di Poste Assicura

Posteassicura = posteitaliane

GruppoAssicurativoPostevita
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POLIZZE GRATUIT

| L.T.C.e T.C.M.
emapi Y
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Polizza gratuita Emapi - Long Term Care per la non autosufficienza

Rinnovata la Polizza Emapi Long Term Care.

La polizza garantisce a:

- tirocinanti pre-iscritti

- iscritti dottori commercialisti

- pensionati attivi

- dottori commercialisti titolari di pensione diretta non attivi (compresi i pensionati in totalizzazione e cumulo)

che alla data del 1° gennaio 2023 non abbiano compiuto 75 anni di eta, una somma mensile pari a euro 1.350,00, non
indicizzata, garantita all’assicurato finché e in vita (Copertura Base). Lo stato di non autosufficienza deve essere intervenuto
successivamente al 1° gennaio 2023.

Tale intervento assistenziale e stato sottoscritto dalla Cassa con oneri a proprio carico, e gratuito e non é necessaria alcuna
iniziativa o adempimento da parte dei beneficiari per aderirvi.

emapi

ILWELFARE
DEI PROFESSIONISTI
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Polizza gratuita Emapi - Long Term Care per la non autosufficienza

E considerato in stato di non autosufficienza I’Assicurato che a causa di una malattia, di infortunio o per perdita delle forze,
si trovi per un periodo di tempo non inferiore a 90 giorni continuativi, in uno stato tale — presumibilmente in modo
permanente — da aver bisogno dell’assistenza di un’altra persona per aiutarlo nello svolgimento di almeno 3 su 6 delle
attivita ordinarie della vita quotidiana

lavarsi

vestirsi, svestirsi

nutrirsi

andare in bagno

muoversi

spostarsi

ovvero

I’Assicurato che sia affetto da una patologia nervosa o mentale dovuta a causa organica che determini la perdita delle
capacita cognitive (quali ad esempio, il morbo di Parkinson o di Alzheimer ovvero altre demenze invalidanti di origine
organica).

ouheWNRE

emapi

IL WELFARE
DEI PROFESSIONISTI
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Zurich Care Autonomia \é Z,

ZURICH

In aggiunta alla copertura EMAPI, la Cassa ha sottoscritto una nuova convenzione con Zurich Insurance Group,
rafforzando ulteriormente le tutele disponibili in caso di non autosufficienza, che consente sia agli Iscritti che ai loro
familiari di primo grado di aderire, su base volontaria e con onere a proprio carico, alla polizza “Zurich Care
Autonomia”.

La copertura prevede |'erogazione di una rendita vitalizia mensile pari a euro 1.500, esentasse, a fronte di un premio
annuo di euro 130 (con importo costante garantito per il periodo 2026-2030). L'adesione € completamente online e
puo essere effettuata senza questionario medico esteso, attraverso poche e semplici dichiarazioni sullo stato di salute.
La nuova convenzione Zurich amplia, rispetto alla polizza EMAPI, la platea assicurabile, e infatti oltre alla possibilita di
aderire da parte degli Iscritti e dei rispettivi coniugi o conviventi more uxorio (come gia per EMAPI), possono
sottoscrivere la polizza anche genitori o figli fino a 65 anni di eta, anche non conviventi.

Per tutte le informazioni e per conoscere le condizioni assicurative, contattare Zurich ai seguenti contatti:
telefono: 02/59663000
email: customerlife@it.zurich.com



mailto:customerlife@it.zurich.com
mailto:customerlife@it.zurich.com
mailto:customerlife@it.zurich.com
mailto:customerlife@it.zurich.com
mailto:customerlife@it.zurich.com
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Polizza vita gratuita Emapi ~-Temporanea Caso Morte

La Cassa ha rinnovato, fino al 31/01/2027, la propria adesione alla Polizza Collettiva Temporanea Caso Morte
(“TCM”) sottoscritta dall’Ente di Mutua Assistenza per i Professionisti Italiani (“EMAPI”) con la Compagnia assicurativa Cattolica

Assicurazione.

Tale forma assistenziale e a titolo gratuito e in favore dei tirocinanti pre-iscritti, degli Iscritti e dei Dottori Commercialisti titolari
di una pensione diretta riconosciuta dalla Cassa, ivi inclusi i Dottori Commercialisti titolari di una pensione in
totalizzazione/cumulo, che alla data del 1° febbraio 2022 non abbiano compiuto 75 anni di eta.

Per coloro che sono stati assicurati prima del compimento di 75 anni la copertura rimarra, comunque attiva fino al 31
gennaio 2027 anche dopo il 75esimo anno di eta.

emapi

IL WELFARE
DEI PROFESSIONISTI



https://www.emapi.it/coperture/temporanea-caso-morte-tcm/
https://www.emapi.it/coperture/temporanea-caso-morte-tcm/

CDC

Polizza vita gratuita Emapi ~-Temporanea Caso Morte

In particolare, in caso di decesso la polizza garantisce agli eredi 'erogazione di € 7.050 (copertura base
collettiva) cui si aggiunge un ulteriore importo (copertura supplementare OPZIONE 2), il cui valore si
incrementa in funzione inversamente proporzionale all’eta del beneficiario (a partire da € 2.250 per gli
ultrasettantenni a € 37.500 per coloro che hanno fino a 39 anni di eta).

A titolo di esempio per un professionista di 50 anni di eta, il capitale riconosciuto agli eredi e pari
a € 25.800 euro (€ 7.050 + € 18.750).

emapi

IL WELFARE
DEI PROFESSIONISTI




CDC

Polizza Infortuni Emapi

Per tirocinanti, pre-iscritti, iscritti e Dottori Commercialisti titolari di pensione diretta riconosciuta dalla Cassa (ivi inclusi
i Dottori Commercialisti titolari di una pensione in totalizzazione/cumulo) & possibile sottoscrivere su base volontaria e a proprio
carico, la polizza infortuni che opera sia in ambito professionale che extraprofessionale.

La copertura contro gli infortuni € un importante strumento a disposizione dei Professionisti che si pone l'obiettivo di
indennizzare i danni derivanti dagli eventi fortuiti.

In particolare, la sua struttura modulare consente di personalizzare la copertura, abbinando ad una garanzia di base - incentrata
principalmente sui casi di morte/invalidita permanente da infortunio - opzioni aggiuntive che prevedono diarie

o tutele specifiche per professione.

'annualita assicurativa ha decorrenza fissa dal 1° marzo e termina il 28 febbraio,
ed e possibile aderire alla copertura annuale entro il 31 marzo, oppure aderire in corso d’anno pagando il contributo dovuto in
dodicesimi.

emapi

ILWELFARE
DEI PROFESSIONISTI




CcDC

Istituti Tutela della genitorialita

Indennita di Maternita

Contributo a sostegno della
Maternita

Interruzione di gravidanza

Contributo complementare
all’'indennita di Maternita

*

Contributo a sostegno della
genitorialita



https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-maternit%C3%A0.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-maternit%C3%A0.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-genitorialit%C3%A0/contributo-sostegno-della-paternit%C3%A0.html

CDC Tutela della genitorialita

G b
20

https://www.youtube.com/watch?v=rgmPer9zLT]I




CDC

Indennita di maternita Art. 44

INDENNITA DI MATERNITA

e |scritte alla Cassa (Iscritti solo in caso particolari)

* 5/12 dell’ 80% del reddito professionale dichiarato anno precedente evento
* Importo minimo: € 5.961,28

* Importo massimo: € 29.806,40

 Anchein caso di adozione e affidamento preadottivo o temporaneo

* Noin caso di medesimo diritto presso altro ente

* Domanda da presentare entro 180 giorni dall’evento




CDC

Tutela della maternita ART. 45- 46

CONTRIBUTO A SOSTEGNO CONTRIBUTO PER INTERRUZIONE

DELLA MATERNITA DI GRAVIDANZA

* |n caso di nascita, di adozione e di affidamento

.  |scritte alla Cassa
preadottivo o temporaneo

e 1/12 delll 80% del reddito professionale * Contributo minimo €1.192,26 e
dichiarato anno precedente evento massimo € 29.806,40, in base al periodo

* Importo minimo: € 2.075,00. di interruzione

* |Importo massimo: € 29.806,40 (con indennita . Domanda da presentare entro un anno

di maternita : : .
) dall’evento (se interruzione nei primi 60

* Non e necessario presentare la domanda S o )
giorni) o entro 180 giorni dall’evento (se

interruzione dopo il 60° giorno)




CDC

Contributo complementare all’indennita di maternita Art. 44 bis

CONTRIBUTO COMPLEMENTARE ALL'INDENNITA DI MATERNITA

* |Iscritte alla Cassa che hanno percepito o hanno diritto a percepire I'indennita di maternita presso un altro Ente di
previdenza obbligatoria per I'evento nascita, adozione ed affidamento preadottivo o temporaneo

* |l contributo e pari alla differenza tra I'importo calcolato a titolo di indennita di maternita che avrebbe erogato la
Cassa in assenza del medesimo diritto maturato presso altra Gestione previdenziale obbligatoria e l'indennita
percepita o alla quale si ha diritto, in forza dell’iscrizione presso altro Ente di previdenza obbligatoria. In ogni caso la
somma del contributo e dell’indennita di maternita riconosciuta non puo essere inferiore a € 5.961,28 e superiore a
€ 29.806,40.

* Domanda da presentare decorso un anno dall’evento ed entro il secondo anno dall’evento




CDC

Contributo alla genitorialita Art. 46bis

CONTRIBUTO GENITORIALITA

Iscritti per nascita, adozione e affidamento preadottivo o temporaneo
5% del reddito professionale dichiarato nell'anno precedente all’evento
Contributo minimo € 1.115 massimo € 2.225

Il contributo a sostegno della paternita puo essere richiesto a partire dalla data
dell’evento ed entro il termine perentorio di 180 gg. dalla data dello stesso.




CDC

Istituti a sostegno dello studio

Borse di Studio -
-
Contributo agli orfani



https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-agli-studi/contributo-per-ogni-orfano-di-dottore-commercialista
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/supporto-agli-studi/borse-di-studio.html

CDC

Borse di studio Art. 53 —-54 -55

BORSE DI STUDIO A FAVORE DEI BORSE DI STUDIO A FAVORE DEI

DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

i B &

 Figli di iscritti o pensionati

* Figli di titolari di pensione indiretta o di  Dottori commercialisti  iscritti  non
reversibilita, orfani di dottore pensionati
commercialista e Frequenza corsi universitari di laurea,
 Conseguimento licenza scuola media dottorati di ricerca e master universitari

inferiore, corsi di scuola media superiore,
diploma o esame di maturita media
superiore, corso legale di laurea, corsi
universitari, dottorati di ricerca e master
universitari




CDC

Contributo agli orfani

CONTRIBUTO PER OGNI »]

DOTTORE COMMERCIALISTA

Art. 56

 QOrfano di dottore commercialista iscritto al momento
del decesso

e Orfano di dottore commercialista cancellato al
momento del decesso con requisiti per pensione
indiretta o di reversibilita

* Eta prescolare o studente fino al 26" anno di eta

 Domanda da presentare annualmente entro I'lanno di
riferimento del contributo

* Novita viene esteso il periodo per la presentazione
della domanda di assistenza per gli orfani

mmoO® >

Eta prescolare € 2.200,00

Scuola elementare € 1.650,00

Scuola media inferiore € 2.200,00
Scuola media superiore € 3.300,00
Universita € 3.850,00

Corso di perfezionamento post-laurea
€ 3.850,00




CDC J

a sostegno alla famiglia

Interventi Economici per stato di
bisogno

Spese di ospitalita in case di
riposo o istituti di ricovero

Genitori per figli portatori
di Handicap

Assistenza Domiciliare

Rimborso spese asili nido e
scuole dell’infanzia

Spese Funebri
-



https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-famiglia/contributo-favore-di-genitori-di-figli-portatori-di
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-famiglia/contributo-favore-di-genitori-di-figli-portatori-di
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-famiglia/contributo-per-spese-di-assistenza-domiciliare.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-famiglia/contributo-per-spese-di-ospitalit%C3%A0-case-di-riposo-o
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-famiglia/contributo-per-spese-di-ospitalit%C3%A0-case-di-riposo-o
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/interventi-economici/intervento-economico-caso-di-bisogno.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/interventi-economici/intervento-economico-caso-di-bisogno.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-famiglia/asili-nido-e-scuole-dellinfanzia.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/assistenza/tutela-della-famiglia/asili-nido-e-scuole-dellinfanzia.html

CDC A tutela dei momenti difficili

https://www.youtube.com/watch?v=2ZuJFPj_RYM




CDC

Interventi economici in caso di bisogno Art. 48

CON RILEVANTE DELL'ISCRITTO

INCIDENZA SUL BILANCIO FAMILIARE O PENSIONATO

e Coniuge o figli superstiti con requisiti per
la pensione indiretta o di reversibilita

* Non si considera il reddito professionale
del de cuius nella somma dei redditi
imponibili del nucleo familiare

* |scritti e pensionati

* Esonerati/Cancellati per altra copertura
previdenziale

* Cancellati a seguito di inabilita assoluta
* Familiari degli iscritti/pensionati,

: _ , * Domanda da presentare entro due anni
conviventi e a carico

dal decesso
* Domanda da presentare entro due anni

dall’evento




CDC

Interventi economici in caso di bisogno Art. 48

PER ALMENO DUE MESI

* |scritti

* Interruzione dell’attivita professionale, a causa di malattia o infortunio (accertati da struttura
pubblica sanitaria), per almeno 2 mesi

* Importo: 1/12 della media redditi professionali del biennio precedente per mesi inattivita (minimo 2
mesi)

* Minimo: € 1.420,00 mensile

* Massimo: € 3.045,00 mensile

* Periodo massimo inattivita: 12 mesi per tutto il periodo di iscrizione

 Domanda da presentare entro due anni dalla data di cessazione dell’inattivita professionale




CDC

Spese di ospitalita case di riposo

CONTRIBUTO PER SPESE DI O ISTITUTI DI

RICOVERO PER ANZIANI, MALATI CRONICI O LUNGODEGENTI

Art. 51

* |scritti e pensionati

* Coniuge superstite titolare di pensione

* Familiari degli iscritti/pensionati

* Fratelli e sorelle degli iscritti (non pensionati) o dei pensionati titolari di pensione di invalidita
erogata dalla CDC

* Per autosufficienti: contributo massimo mensile € 1.000,00

* Per non autosufficienti: contributo massimo mensile € 2.100,00

* Domanda da presentare entro il 31 dicembre dell'anno successivo a quello di soggiorno in casa di
riposo o istituti di ricovero pubblici o privati per anziani, malati cronici o lungodegenti

é Novita per i residenti nelle case di cura e stata introdotta la possibilita di presentare lo stato di
\ famiglia al momento del ricovero




CDC

Portatori di handicap Art. 49

CONTRIBUTO A FAVORE

O MALATTIE INVALIDANTI

Iscritti/pensionati

Orfani di iscritti/pensionati con handicap o malattie invalidanti
Contributo fisso annuale: € 8.600

Domanda da presentare ogni anno per non perdere il beneficio

é Novita per l'assistenza ai figli portatori di disabilita decade il vincolo nel caso in cui
\ I’altro genitore usufruisce gia di un’altra assistenza




CDC

Assistenza domiciliare Art. 50

CONTRIBUTO PER SPESE DI

* |scritti e pensionati

* Familiari degli iscritti/pensionati

* Fratelli e sorelle degli iscritti (non pensionati) o dei pensionati di invalidita della CNPADC
e Stato di non autosufficienza

* Contributo massimo mensile: € 660,00

* Periodo massimo rimborsabile 12 mesi

* Domanda da presentare annualmente con riferimento all'anno precedente

\é Novita le spese per l'assistenza medica vengono estese all’assistenza del personale sanitario




CDC

Rimborso spese asili nido e scuole d’infanzia Art. 56 ter

RIMBORSO SPESE ASILI NIDO E SCUOLE D’'INFANZIA

E CENTRI ESTIVI

Iscritti alla Cassa

Contributo massimo asili nido e scuole d’infanzia: € 1.000,00 per ogni figlio (spesa
minima € 200,00)

Novita Contributo massimo centro estivi: € 500 per ogni figlio (spesa minima €
200,00)




CDC

Contributo per spese di onoranze funebri Art. 52

CONTRIBUTO PER SPESE DI ONORANZE FUNEBRI

 |scritti e pensionati: per decesso del coniuge, dei figli o dei genitori facenti parte
del nucleo familiare e a carico

* Coniuge o figli superstiti con requisiti per la pensione indiretta o di reversibilita (in
caso di decesso dell’iscritto/pensionato)

e Contributo massimo: € 3.300,00

 Domanda da presentare entro due anni dal decesso







CDC

La preiscrizione pianifica il tuo futuro

La preiscrizione € una opzione facoltativa grazie alla quale e possibile ottenere una copertura
previdenziale per la durata del tirocinio professionale finalizzato al sostenimento dell’Esame di
Stato per 'abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e per i tre anni successivi; e utile
ai fini della pensione, una volta avvenuta l'iscrizione ordinaria alla Cassa, a condizione che avvenga
entro due anni dalla conclusione della preiscrizione.

A chi si rivolge
E rivolta a tutti i tirocinanti iscritti o che siano stati iscritti al Registro dei tirocinanti alla sezione A —
Commercialisti e non ancora iscritti all’Albo.

Perché e importante
Consente di incrementare la propria anzianita pensionistica e il montante contributivo utile ai fini
della pensione.




CDC

La preiscrizione pianifica il tuo futuro

Requisiti per la domanda
Possono presentare domanda i tirocinanti non ancora iscritti all’Albo che:

- hanno svolto o svolgono il periodo del tirocinio professionale di cui al D.L. 28 giugno 2005, n.139;
- non sono iscritti per lo stesso periodo e per la stessa attivita ad un altro ente di previdenza
obbligatoria.

La domanda deve essere presentata prima dell’iscrizione all’Albo ed entro 5 anni dalla data di iscrizione al
Registro dei praticanti. Affinché diventi anzianita contributiva utile a tutti gli effetti e i contributi versati
entrino a far parte del montante contributivo, € necessario iscriversi alla Cassa con decorrenza di
iscrizione entro il secondo anno successivo alla conclusione della preiscrizione.




CDC

La preiscrizione pianifica il tuo futuro

Modalita e tempistiche di presentazione delle domande

Le richieste dovranno essere inoltrate dai Dominus attraverso il servizio online DCT, che sara reso disponibile
nel 2026, secondo le seguenti finestre temporali:

 dal 1° al 30 aprile 2026 (per il contributo relativo al | trimestre);

 dal 1°al 31 luglio 2026 (per il contributo relativo al Il trimestre);

* dal 1° al 31 ottobre 2026 (per il contributo relativo al lll trimestre);

 dal1°al 31 gennaio 2027 (per il contributo relativo al IV trimestre).

Alla domanda sara necessario allegare:

* documento identificativo del Dominus e del tirocinante;

* contratto di conferimento della borsa di studio;

» certificato di iscrizione al Registro dei tirocinanti (sezione “Tirocinanti Commercialisti”);
* copia del libretto del tirocinio con indicazione del Dominus;

* copia dei bonifici bancari effettuati a titolo di borsa di studio.



https://www.cnpadc.it/comunicazione/notizie/tirocinio-professionale-nuovo-contributo-per-i-dominus-con-un-investimento-di

CDC

Posteassicura ' posteitaliane

GruppoAssicuratit

La polizza
sanitaria base
con Poste
Assicura

an IGPi
ILWELFARE
DEI PROFESSIONISTI

LTC, polizza Long Term
Care in caso di non
autosufficienza
riconosce una tutela
assistenziale, tramite
I'erogazione di

una rendita mensile,

ai professionisti costretti
a interrompere l'attivita
professionale per
malattia o infortuni

TCM, Polizza vita
EMAPI garantisce un
futuro sereno ai propri
familiari

Convenzioni

Famiglia

Vacanze

Attivita professionale
Automotive

Editoria

Finanza




W
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CDC

Agevolazione

Contributiva
Under 35

Esenzione
pagamento
contributi minimi
(primi 5 anni
iscrizione)

Polizze

assicurative

*  Polizza sanitaria base

*  Polizza EMAPI TCM -
Temporanea Caso
Morte

*  Polizza EMAPI LTC -

Long Term Care

Polizza RC

Professionale (per i neo

iscritti per 36 mesi)

Borse di studio

Plus contributivo a montante
Quota contributivo integrativo a *
montante

Contributo a supporto fasi di
aggregazione

Contributo acquisto/leasing beni
strumentali

Contributo formazione e acquisizione
nuove competenze

Contributo in conto interesse

Abbonamento
gratuito prodotti
digitali
Il Sole 24 Ore
(per i neo iscritti
periprimi 3
anni
Tutela )

famiglia

Convenzioni

Indennita maternita

Contributo a sostegno della maternita
Contributo complementare
all'indennita di maternita
Interruzione di gravidanza

Contributo a favore di genitori di figli
portatori di handicap o malattie

*  Famiglia
* Vacanze
*  Attivita professionale

mvallt?lantl . _ «  Automotive
Cont.rl!:)-uto per spese di assistenza s Editoria
domiciliare *  Finanza

Contributo per spese di ospitalita in
case di riposo o istituti di ricovero
Contributo per spese di onoranze
funebri

Contributo genitorialita

Contributo asili nido e scuole
d’infanzia e centri estivi




CDC

Polizze assicurative

Posteassmura Posteitaliane

ruppoAss

La polizza
sanitaria base

con Poste Assicura
con premio
interamente

a carico della
Cassa

emapi

DEI PROFESSIONISTI

LTC, polizza Long Term
Care in caso di non
autosufficienza
riconosce una tutela
assistenziale, tramite
I'erogazione di

una rendita mensile,

ai professionisti costretti
a interrompere 'attivita
professionale per
malattia o infortuni

TCM, Polizza vita
EMAPI garantisce un
futuro sereno ai propri
familiari

V TOKIO MARINE
NN

Underwriling
" [nsurance Agency

Polizza RC
Professionale gratuita
per neo-iscritti 2026-
2028
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Le convenzioni

- Famiglia

« Vacanze

 Attivita professionale
« Automotive

- Editoria

 Finanzia

« Salute e Benessere

FAMIGLIA

VACANZE

ATTIVITA PROFESSIONALE



https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/convenzioni/salute-e-benessere/terme-spa-italia.html
https://www.cnpadc.it/la-cassa-per-me/convenzioni/salute-e-benessere/terme-spa-italia.html

CDC

Novita




Casse Dattacd Cormercialisti

Nuove convezioni

KiNTO

Flexible Mobility Solutions

NOLEGGIO A LUNGO
TERMINE GRUPPO
TOYOTA

Noleggio a lungo termine a
condizioni dedicate su veicoli
Toyota e Lexus.

Il canone mensile fisso include
manutenzione
ordinaria/straordinaria,
assistenza 24/7, coperture
assicurative complete (RCA,
Kasko, Furto/Incendio), bollo
e auto sostitutiva

)

£
URRICE |

E-COMMERCE ARTICOLI
PER UFFICIO E CASA
Catalogo online di oltre
65.000 articoli per I'ufficio e
la casa a prezzi riservati per
organizzare al meglio il tuo
spazio di lavoro

DEL 1-‘0

§° Banca del Fucino
Wi ‘

BANCA DEL FUCINO
Soluzioni bancarie a condizioni
favorevoli per professionisti e
famiglie, con conti correnti
(anche a canone zero), mutui,
finanziamenti e servizi

di consulenza dedicati

futura

v A C A N Z E

FUTURA VACANZE
Condizioni agevolate su
villaggi turistici, resort

e hotel sia in Italia che
all'estero, oltre a pacchetti
tutto compreso

e trasporti abbinati per la
tua prossima vacanza




Grazie

Il presente documento, di proprieta intellettuale della CDC Cassa Dottori Commercialisti, ha un uso interno per finalita
istituzionali. Il suo contenuto non puo essere modificato o divulgato, senza autorizzazione scritta da parte della CDC
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